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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w todzi.

Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu, papierze firmowym, na pieczeciach
i pieczgtkach.

Dopuszcza sie skrét nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 29 w Lodzi.

§2

. Szkota Podstawowa nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 3 w todzi zwana dalej Szkotg, jest szkotg publiczna.

Szkota jest odmioletnig szkotg podstawowa.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Przedzalnianej nr 70.

Organem prowadzacym jest Miasto £6dz.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Lédzki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg Miasta todzi.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okresla ustawa Prawo
Oswiatowe.

Szkota jest placowkg feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg
przez piec¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§3

. Zasady dotyczgce rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:

| etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty I-lll,
Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV-VIII.

. Szkotfa realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego oraz

przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgcy
obowigzkowi szkolnemu, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo Oswiatowe.

W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

2



organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

8. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

9. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
Oswiatowe.

10.Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w ustawie Prawo Oswiatowe.;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw;

5) integracje dzieci lub ucznidbw ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dziecmi
i uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

11.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych =zalicza sie zajecia edukacyjne
w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

12.Formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Szkoty sg takze zajecia
edukacyjne: religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo Os$wiatowe.

13.Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te mogg byc¢
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

14.Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 i 13.

15.W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, Swietlica szkolna, stotéwka, gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

ROZDZIAL 2
FUNKCJONOWANIE SZKOLY

§4

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innych zadan
statutowych oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia
jakosci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

1) proces ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacje innych zadan statutowych;

2) organizacje procesow edukacyjnych;



3)
4)
5)
3.

tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzgdzanie Szkotg.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, z Programu
wychowawczo— profilaktycznego, Planu pracy szkoty - dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o0 nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i Swiata;

ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢
na piekno, dbatos¢ o poprawnosc¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
witasnego warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicow oraz uczniéw.

Szkota nieodptatnie:

wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty éwiczeniowe w postaci papierowej lub
zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatow w postaci elektronicznej lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczgcych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na
postac¢ i sposéb przechowywania tych informac;ji.

§5

Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

petng realizacje programow nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych
uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i wurzadzeh sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu;

organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

umozliwienie realizacji indywidualnego programu Ilub toku nauki uczniom
0 szczegolnych uzdolnieniach,;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddéw sportowych, wycieczek, obozoéw
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowe;j ireligijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa o zasad promociji
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i ochrony zdrowia.

2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych

wynikajacych z:

) niepetnosprawnosci;

) niedostosowania spotecznego;

) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

) szczegodlnych uzdolnien;

) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

) choroby przewlektej;

) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych 2z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel wbudzecie panstwa Iub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

4. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

5. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, stypendium
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania).

6. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym,
jak i motywacyjnym.

7. Stypendium szkolne otrzymuje uczeh znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,

w tym wyrdwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikow.

9. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pienieznego,
jezeliorgan przyznajgcy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach,
o ktérych mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

10. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

11.Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania
sie o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w ustawie
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0 pomocy spotecznej.

12.Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie diuzszy
niz 10 miesiecy.

13.Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze Srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13,
ustawy o systemie oswiaty.

14.Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

15.Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

16.Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3,
ustawy o systemie oswiaty.

17.0 zasitek uczen moze ubiegaC sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

18.Stypendium za wyniki w nauce moze byC¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokg srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

19.Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmnigj
miedzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium.

20.0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

§6
1. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznibw o specyficznych potrzebach
edukacyjnych i ich nauczycielom pomocy polegajgcej na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oddziatdbw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej we wspofpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
zuczniem oraz w formie zajeC rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zajec specjalistycznych, kompensacyjno-korekcyjnych,
rewalidacyjnych warsztatow, porad ikonsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy

—

()]

6



ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu,
specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem, pielegniarki Srodowiska nauczania
i wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta
rodziny lub kuratora sgdowego.

5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisSci w Szkole prowadzg obserwacje
pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw oddziatéw I-lll — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) szczegdblnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng  organizuje  Dyrektor  Szkoty,  ktéry
w szczegolnosSci:

1) tworzy zespot planujagcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno—pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane oraz informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;

4) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia
sie zawarte w nich zalecenia.

§7

1. Szkota realizuje zadania opiekuhcze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkotach przepisow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami
podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy
szkolnej.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujgce
dziatania:

1) uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw
Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w Szkole ustalenia;

2) prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole odbywa sie wytgcznie pod nadzorem
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
a dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ ucznidéw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzgcy zajecia dba
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0 przestrzeganie zasad bhp i obowigzujgcych tam regulamindw, opiekun sali lekcyjne;
opracowuje regulamin pracowni, oraz okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zajec,

b) dba, by wszystkie ¢wiczenia byly przeprowadzane z zastosowaniem metod
i urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczgcym,

c) dba o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

d) dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

e) dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci cwiczgcych,

f) asekuruje uczniow podczas ¢éwiczen na przyrzadach;

7) ucznia uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania zadan, informujgc o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia;

8) pielegniarka srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania:

- przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zte samopoczucie,
- odpowiada za stan lekow i materiatdw opatrunkowych w apteczkach,
- przeprowadza pogadanki dotyczgce zdrowia;

9) nauczyciele wychowawcy sSwietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie
z zasadami bhp, a pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy swietlicy moze
przebywac nie wiecej niz 25 uczniéw;

10)wyznaczeni nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w stotéwce
szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow;

11)nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12)nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego
wymagaja;

13)opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowiC¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

14)po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniéw do szatni lub swietlicy;

15)nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg
i ponoszg odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania az
do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w nigj
uczniow;

16)nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw, ktoérzy przebywajg na placu
zabaw pod ich opieka;

17)wychowawcy oddziatbw omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole
i poza nig w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwg Swigteczng, feriami zimowymi i letnimi
oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczka;
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18)pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Dyrektora szkoty;

19)pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy oraz
nadzorujg zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych
poszczegolnych oddziatow;

20)sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki
schodowe i toalety oraz dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub
zniszczenia zgtaszajg Dyrektorowi Szkoty;

21)jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet
lub wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy
dopusci¢ do rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia
zajec, nalezy je bezzwiocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce;

22)miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem;

23)pomieszczenia Szkoty, a w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia i swietlica wyposazone sg w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

24) przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien byé z nimi zapoznany przed
rozpoczeciem pracy;

25) w Szkole powotuje sie spotecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp;

26) ustala sie nastepujgcy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku
uczniowskiego:

a) nauczyciel, bedgcy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

b) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu;

c) jezeli do wypadku doszio w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicéw ucznia oraz
Dyrektora Szkoty, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

d) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialnos¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty;

e) kazdy wypadek nalezy zgtosi¢ inspektorowi bhp, ktéry sporzgdza stosowng
dokumentacje.

§8

Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza

terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1. kazdy nauczyciel, ktéry organizuje wycieczke lub wyjscie na impreze pozaszkolng
zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada wypetniong “karte wycieczki”
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lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajgcych wyjscie poza
Szkote, natomiast w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu
w ,ksiedze wyjs¢ stuzbowych” znajdujgcej sie w sekretariacie Szkoty;

. zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okresla Ustawa o Systemie Oswiaty;

. ha udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie

wymagana jest zgoda rodzicow ucznia (opiekuna prawnego);

. zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez

odbywa sie w sposéb okreslony w Ustawa o Systemie Oswiaty.

§9

Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1.
2.

w

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
w dni pogodne nauczyciele dyzurujg takze na boisku szkolnym wg ustalonego
harmonogramui;

. dyzurujacy nauczyciel nadzoruje hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;
. dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych i podczas

przerw miedzylekcyjnych az do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

. dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie

rozmdw z rodzicami uczniow, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami,
korzystanie z telefonow komérkowych oraz wykonywanie czynnosci, ktére
przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

. hauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach,

schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku,
eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw, wydajg polecenia
i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniéw;

. hauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze

samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Wicedyrektora Szkoty;

. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel lub

Wicedyrektor Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

. wychowawcy oddziatéw I-lll petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,

a w pozostatym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;

10. w oddziatach I-lll w przypadku zmiany nauczyciela uczgcego, nauczyciele sg

zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczgcemu.
§10

1. Szkota daje uczniom klas IlI-VIIl mozliwos¢ udziatu w wolontariacie w Szkole i/lub
poza nig.
2. Cele organizowania wolontariatu na terenie szkoty to:
1) zapoznanie i promocja wsréd ucznidw idei wolontariatu;
2) wigczanie mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim - zaangazowanie
ucznidow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3)rozwijanie wsrod ucznidow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwartosci, zyczliwosci, bezinteresownosci i wrazliwosci na potrzeby
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3.
4.
1)
2)
3)

innych.

4) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j.

5) stwarzanie przestrzeni dla dziatan poprzez wspieranie uczniow w organizowaniu
konkretnych sposobow pomocy zarowno w Szkole jak i poza nig;

6) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu uczniow w pracach na rzecz szkoty
i Srodowiska szkolnego;

7) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.
3. Obszary aktywnos$ci wolontariuszy:
1) organizowanie akcji wolontariatu w srodowisku szkolnym
2) organizowanie akcji wolontariatu w srodowisku pozaszkolnym (akcje charytatywne,

wolontariat w innych placéwkach niz Szkofta Podstawowa nr 29 w todzi);
3) biezgce dziatania wynikajgce z potrzeb doraznych, w trakcie roku szkolnego.
4) nawigzanie (w miare mozliwosci) wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi na terenie
naszego miasta w ramach organizacji i przebiegu konkretnych akciji.
4. Nagradzanie wolontariuszy
1) uczniowie, ktérzy dostarczyli do wychowawcy dokumenty potwierdzajgce odbycie
wolontariatu w wymiarze tgcznym co najmniej 20 godzin mogg uzyska¢ wpis na
Swiadectwie.
2) udokumentowane godziny wolontariatu mogg by¢ jednym 2z elementow
wptywajgcych na podniesienie oceny zachowania ucznia.
3) osoby wyznaczone w poczcie sztandarowym szkoty, ktore regularnie uczestniczg
w uroczystosciach szkolnych uzyskajg wpis o funkcji chorgzego w poczcie
sztandarowym.

§ 11

. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére
okresla program, o ktérym mowa w ust.1.

Szkota stwarza warunki do wspétpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
Rodzice majg prawo do:

znajomosci Statutu Szkoty,

znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego;

znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i w Szkole;

uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
aktywnego wspdtdziatania w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
wnioskowania o realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddziatu szkolnego;
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10) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

11) wnioskowania o zorganizowanie zajeC specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

12)wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajeciach;

13)wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy;

14)wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

15)otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielane;j
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

16)uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ich dziecku;

17)wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

18)wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

19)kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, pedagog, pedagog specjalny, wicedyrektor,
Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy;

20)wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organéw Szkoty;

21)wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzgcego;

22)zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna Iub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub
ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

23)przekazania Dyrektorowi Szkoty istotnych danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka;

24)wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do szkoty, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami,
w terminie okreslonym w regulaminie;

25)wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

26)uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

27)wglgdu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

28)wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie

klasy w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-IlI;

28)uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,
w ktorym uczestniczy ich dziecko.

§ 12

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii
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wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkofa umozliwia rodzicom uczniow nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogolnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramui;

c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w zeszycie korespondencji z Rodzicami;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

c) korespondencja listowna, mailowa, wiadomosci w dzienniku elektronicznym;
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

e) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

3. Nauczyciele sg dostepni w szkole do konsultacji z uczniami, wychowankami

i rodzicami. Konsultacje muszg by¢ poprzedzone umowieniem i potwierdzeniem
konsultacji z rodzicem/opiekunem lub uczniem po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
spotkania przez obie strony.

§13

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2. zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
4. informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty
w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5. wspoétpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
6. petnienia funkcji opiekuna na wniosek wychowawcy w stosunku do wlasnego dziecka
podczas zaje¢ poza terenem szkoty;

7. uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz konsultaciji
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli,
wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

8. systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i jego wywigzywania sie
z obowigzkdéw szkolnych;

9. biezgcej kontroli zapisébw w zeszycie kontaktéw z rodzicami i potwierdzania ich
podpisem oraz informacji w dzienniku elektronicznym i odpowiadania na nie;

10. wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Szkole

11. dziatania na rzecz Szkoty, w miare swoich mozliwosci finansowych i zawodowych,
wspierania w zdobyciu srodkéw i sponsorow na realizacje zadah zawartych w niniejszym
statucie.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§14

. Organami Szkoty sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

1
1
2

~— SN’ SN S

§ 15

. Dyrektor Szkoty:

kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Szkole.

3. Szczegotowy zakres kompetenciji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla organ

prowadzacy.
4. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg i innymi przepisami.

1
1
2
3
4
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N

§ 16

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$ciag dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1. ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci;

2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4. powotuje Komisje Rekrutacyjna;

5. sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6. przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
w tym do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7. dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8. wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

9. stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
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ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

10. udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg;

11. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 2 niniejszego Statutu;

12.dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

13. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych 2z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

14. powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
problemowo-zadaniowe lub przedmiotowe state lub dorazne;

15. zwalnia ucznidéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

16. udziela zezwoleh na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z ustawg Prawo
Oswiatowe;

17. inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

18. opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ czterech godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

19. stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

20. opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21. wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;

22. powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

23. ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje;

24. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

25. organizuje wspotprace z podmiotami pozaszkolnymi.

§ 17

Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegoélnosci:

1. opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2. przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3. okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4. zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

5. dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzgdku oraz
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7.

8.

dbatosci o estetyke i czystosc;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na boisku szkolnym;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe.

§ 18

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1.

2.
3.

4.

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

6. udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7. prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
8.
9.
1

wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

0.przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzgcy;

11.dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12.0kresla zakresy obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach

pracy;

13.wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do

opiniowania i zatwierdzania;

14.nadzoruje prace kuchni i stotdwki szkolnej;
15.wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 19

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1.
2.
3.

tworzy warunki do samorzgdnosci i wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

§ 20

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.
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§ 21

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty:

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg Iub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 22

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1.

NOoO Ok wN

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 23

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1.

2.

o

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdéinego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

. opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyréznien;

. opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

opiniuje tygodniowy rozkfad zajeé edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 24

Rada Pedagogiczna ponadto:

1.

2.
3.

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania
i ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wiasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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5. wybiera delegatow do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwofanie nauczyciela od
oceny pracy;

7. zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 25

Zasady przeprowadzania zebran Rady Pedagogiczne;j:

1.

2.

Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub w miare potrzeb.

Zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogag
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie pisemnej. Sposéb
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczney.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

§ 26

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

1.

S

NeNZ oo

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdérym okresla szczegétowo:

) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze byC sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz

innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 27

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1.
2.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.
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§ 28

1. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programui;

4) formy realizacji czterech godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowaC swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotfania nauczyciela od oceny pracy.

§ 29

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest czionkiem
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
ktory okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegétowe
zasady wybierania przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania
uchwat.

3. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych;
2) wspoétdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspétdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie ucznidw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz oddziatu i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,
w Ssrodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.

4. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzgdu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Do kompetenciji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
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uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow na terenie

Szkoty jednolitego stroju;

wzoru jednolitego stroju;

programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

€) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

7. Dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

b
c

S~— N N N

§ 30

1. Wszystkie organy Szkoty wspodipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoéidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieKi
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 32 niniejszego Statutu.

10.Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach poszczegolnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 31

1. Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadanh Szkoty.

3. Wspotdziatanie organéw Szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) pozytywnej motywaciji;

2) partnerstwa;
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2.

1)

2)

3)

1.

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej i systematycznej wspotpracy;

rozwigzywania sporow w drodze mediaciji.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.

Wspotdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz

w Statucie Szkoty poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacje zebran przedstawicieli organdw Szkoty;

mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty;

rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdéw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdéw;
biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 32

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony sporu;
0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZACY SZKOLY

§ 33

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
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okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny nad Szkotg i zwigzki zawodowe.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku
szkolnego. Moze takze ustalic w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

. W dodatkowych dniach wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota

organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkofa informuje rodzicéw o mozliwosci
udziatu ucznidbw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 34

. Organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok
szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok

szkolny, ktory dzieli sie na dwa pétrocza zakornczone klasyfikacjg uczniow.

§ 35

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:

1.
2.

1.

1.

| etap: oddziaty | - lll — edukacja wczesnoszkolna:
Il etap: oddziaty IV - VIII.

§ 36

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w oddziatach w systemie lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu
zaje¢ w innym wymiarze.

Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodine
zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 37

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
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wroku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu
Programéw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez Dyrektora Szkoty.

2. W oddziatach IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajgcych z ustawie o systemie oswiaty.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za
zgodg organu prowadzgcego.

4. Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych
zajeC i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

5. Zasady organizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidéw
oddziatow klas IV VIl regulujg ustawa o systemie oswiaty.

§ 38

1. Szkota Podstawowa nr 29 w todzi prowadzi oddziaty sportowe

2. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu sportowego realizujg szkolny plan nauczania
ustalony przez dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany na podstawie
ramowego planu nauczania.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi 10 godzin. W ramach tych godzin sg realizowane zajecia szkolenia sportowego
oraz obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie
nauczania o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

4. Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty i poza szkofg,
wynikajgce ze szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach
organizowanych w ramach kalendarza imprez sportowych) i obozach sportowych.

5. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegdtowe i aktualne przepisy
dotyczgce szkolnictwa sportowego.

6. Uczniem oddziatu sportowego moze zostaC zarowno uczeh mieszkajgcy w obwodzie
szkoty, jak i uczeh mieszkajgcy poza jej obwodem.

7. Kandydat do oddziatu sportowego powinien wykazywac¢ bardzo dobry stan zdrowia,
potwierdzony przez lekarza oraz wysokg sprawnos¢ fizyczna.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek wychowawcy oddziatu sportowego Ilub trenera -
Instruktora moze podjgé decyzje o przeniesieniu ucznia do oddziatu szkolnego
dziatajgcego na zasadach ogdlnych w przypadku:

1) Nieprzestrzegania przez ucznia postanowien regulaminéw szkolnych i uzyskania
oceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania;

2) Osiggania bardzo stabych wynikéw dydaktycznych;

3) Opinii trenera-instruktora prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii lekarza o braku
mozliwosci dalszego kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego.

9. W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatu sportowego dyrektor szkoty powotuje
Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnag.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
2) Nauczyciel/le wychowania fizycznego;
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3) Przedstawiciele wychowawcow klas podlegajgcych rekrutacii.
11.Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:
1) Prowadzi postepowanie kwalifikacyjne;
2) Sporzadza protokot z postepowania kwalifikacyjnego;
3) Ogtasza liste uczniéw przyjetych do oddziatu sportowego.
12.Zasady postepowania kwalifikacyjnego przedstawia rodzicom dyrektor/wicedyrektor
na spotkaniu organizowanym w sprawie utworzenia oddziatu sportowego.
13.Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje mozliwos¢ wniesienia odwotania od
decyzji na pismie w terminie 3 dni od daty ogtoszenia listy.
14.Dyrektor rozpatruje odwotania w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
15.Wymagana dokumentacja ucznia oddziatu sportowego:
1) Podanie o przyjecie do oddziatu sportowego;
2) Akceptacja regulaminu oddziatu sportowego;
3) Orzeczenie o bardzo dobrym stanie zdrowia wydane przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej.
16. Dokumentacje ucznia oddziatu sportowego przechowuje dyrektor/wicedyrektor szkoty.
17.Uczenh oddziatu sportowego ma wszystkie prawa ucznia Szkoty Podstawowej nr 29
w todzi oraz:
1) Ma prawo korzysta¢ z pomocy dyrekcji, nauczycieli i trenera grupy sportowej
w rozwigzywaniu probleméw wynikajgcych z koniecznosci pogodzenia nauki
i sportu, a w szczegdlnosci do pomocy dydaktycznej w przezwyciezaniu trudnosci
W nauce (zajecia wyréwnawcze).
2) Ma prawo do korzystania, pod opiekg nauczyciela - opiekuna grupy sportowej, ze
sprzetu sportowego oraz infrastruktury sportowo - rekreacyjnej szkoty.
3) Ma prawo do udzialu w zawodach zgodnych z kategoriami wiekowymi, limitami
uczestnikow oraz regulaminami wspoétzawodnictwa sportowego.
4) Ma prawo do udziatu w zgrupowaniach sportowych (koszt pokrywa uczestnik).
5) Po jednodniowych Ilub kilkudniowych zawodach sportowych ma prawo byé
nieprzygotowanym do lekcji w dniu nastepnym z zakresu materiatu przerabianego
W czasie swojej nieobecnosci (materiat realizowany w czasie nieobecnosci ucznia
ma by¢ przez niego nadrobiony w jak najszybszym terminie — do 2 tygodni).
6) W uzasadnionych przypadkach uczen oddziatu sportowego, ktéry ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczy
w zajeciach sportowych, uczeszcza na pozostate zajecia edukacyjne.
7) Absencja ucznia wynikajgca z udziatu w zawodach sportowych nie jest ujmowana
w dokumentacji szkolnej jako nieobecnosé, a odnotowywana jest jako ,zawody”.
18.0d uczniéw klas sportowych wymaga sie:
1) Przestrzegania wszystkich regulaminéw obowigzujgcych uczniéw w Szkole
Podstawowej nr 29 w todzi.
2) Przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych na obiektach sportowych.
3) Uczestniczenia we wszystkich zajeciach objetych planem lekc;ji i szkolenia
(zawody, turnieje, obozy).
4) Prezentowania postawy godnej ucznia i sportowca.
5) Podporzgdkowania sie wskazaniom nauczycieli i trenera w zakresie nauki,
zachowania, bezpieczenstwa, sportu oraz zdrowego odzywiania.
6) Bezwzglednego przestrzegania zasad BHP oraz przyjetych zasad kulturalnego
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19.

20.

wspotzycia w czasie zajeC wychowania fizycznego, zawodow i wyjazdow
sportowych.
7) Dbania o sprzet sportowy, przyrzady i urzgdzenia wykorzystywane w procesie
szkolenia.
8). Udokumentowania dtugotrwatej niezdolnosci do éwiczen.
9). Aktualnych badan lekarskich.
10).Przedtozenia nauczycielowi z wyprzedzeniem informacji o przewidywanej
nieobecnosci na zawodach.
Uczen oddziatu sportowego, ktory nie stosuje sie do powyzszego regulaminu, sprawia
trudnosci wychowawcze lub uzyskuje negatywne wyniki w nauce moze ponies¢ kare
w postaci:
1) Pozbawienia prawa reprezentowania szkoty i klubu w zawodach sportowych;
2) Pozbawienia prawa uczestnictwa w obozie sportowym;
3) Usuniecia z obozu sportowego lub imprezy sportowej przy jednoczesnym natozeniu
na prawnych opiekundéw ucznia obowigzku odebrania dziecka z miejsca jego
pobytu na ich koszt (w najkrotszym mozliwym terminie).
O natozeniu wymienionych kar decyduje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub
trenera - instruktora.

§39

1. Zajecia edukacyjne w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane
i prowadzone w formie nauczania zdalnego lub hybrydowego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc:

1) Lekcje zdalne odbywajg sie zgodnie ze stacjonarnym planem lekcji.

2) Udziat w zajeciach jest obowigzkowy.

3. Zalecane formy prowadzenia zaje¢ sg prowadzone przy wykorzystaniu platform:

1) Microsoft Office

2) Librus

4. Dhugos¢ trwania lekciji i przerw ustala Dyrektor Szkoty.

5. Obecnos¢ na lekcji sprawdza nauczyciel. Uczen potwierdza swojg obecnos$é

poprzez logowanie sie do aplikacji Teams. Sposéb potwierdzania udziatu

w lekcjach okresli nauczyciel.

Ocenianie biezgce pozostaje w mocy uregulowan dla nauczania stacjonarnego.

. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach:

) uczniom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

2) uczen zobowigzany jest logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

)
)

3) uczniom zakazuje sie utrwalania wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

4) uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych
zrodet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

1) nauczycielom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

2) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych
zrodet.
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9. Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wiasciwy przebieg procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10.Nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad
okreslonych w statucie szkoty

11.W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mogtby
skorzystac w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania
w warunkach zdalnych niezwiocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy,
dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatbw w formie
drukowanej - tresci programowe szczegOtowe omowione i test sprawdzajgcy
stopien przyswojenia tresci nauczania).

§ 40

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowan.

2. Zajecia, o ktoérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan
uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

2) gry i zajecia ruchowe dla uczniow oddziatéw |-l (na boisku szkolnym i w salach gier
i zabaw);

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztalttowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5) zajecia przygotowujgce uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

6) zajecia przygotowujgce uczniéw do egzaminu 6smoklasisty;

7) organizacja uroczystosci szkolnych;

8) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;

9) wolontariat;

10)wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach;

11)zbidrki zuchowe lub harcerskie.

§ 41

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla
uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla l'i Il etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela o odpowiednich
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kwalifikacjach.

Liczbe uczestnikdéw zajeé pozalekcyjnych reguluje ustawa o systemie oswiaty.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania prowadzi sie
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w §40 jest dobrowolny, a efekty jego pracy

nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 42

. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.

Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajec
dodatkowych jest obowigzany do ich dokumentowania.

§ 43

. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki niz zaplanowane zajecia edukacyjne Szkofa
organizuje swietlice szkolna.

Swietlica jest integralng czescig Szkoty. W swojej programowej dziatalno$ci wspomaga
prace Szkoty w zakresie opieki, wychowania i nauczania.

Zgtoszenie dziecka do swietlicy odbywa sie poprzez ztozenie do szkoty prawidiowo
wypetnionej przez rodzica lub (prawnego opiekuna) dziecka — ,Karty zgtoszenia
dziecka do swietlicy”.

Zadania realizowane sg wedtlug planu pracy opracowanego corocznie przez
nauczycieli - wychowawcow Swietlicy.

. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczeAstwo poprzez zapoznanie uczniéw

korzystajgcych ze swietlicy i ich rodzicéw, z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Swietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych.

Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Swietlica dziata w godzinach, ktére ustala Dyrektor Szkoty w danym roku szkolnym,
w zaleznos$ci od potrzeb.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy ustala sie w wymiarze
45 minut. Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.
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§ 44

Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

1. zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki przed i po zakohczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

2. tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, pomocy w nauce i odrabiania zadan domowych
w Swietlicy.

3. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie.

4. ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego.

5. rozwijanie =~ samodzielnosci, = samorzadnosci,  spotecznej  aktywnosci  oraz
odpowiedzialnosci za wtasne decyzje i dziatania.

6. wdrazanie zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig oraz podnoszenia
poziomu kultury osobiste;.

7. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny dziecka.

8. prowadzenie wspotpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami dzieci
korzystajgcych z opieki swietlicy.

9. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.

10.prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy w tym:

1) roczny plan pracy Swietlicy
2) dziennik zaje¢
3) karty zgtoszen uczniéw

11.Rada Rodzicbw w ramach swoich kompetencji, moze podejmowaé decyzje
0 gromadzeniu dobrowolnych wptat rodzicéw na potrzeby Swietlicy.

12.Organizacje i funkcjonowanie swietlicy okresla odrebny regulamin.

13.Nadzér nad swietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 45

1. W Szkole funkcjonuje stotdbwka szkolna. W stotdbwce szkolnej prowadzone jest
dozywianie.

2. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

3. Do jedzenia positkbw majg prawo uczniowie, ktorzy wnoszg terminowo optate,
uczniowie, za ktérych positki optata regulowana jest przez podmioty zewnetrzne oraz
pracownicy szkoty. Wydawanie obiadéw dla uczniow koordynujg i nadzorujg
nauczyciele wychowawcy swietlicy.

4. Positki wydawane sg podczas przerw obiadowych.

5. Rodzice/opiekunowie w celu nieponoszenia kosztéw obiadu zobowigzani sg
o nieobecnosci dziecka w Szkole powiadomi¢ sekretariat Szkoty do godziny 8.00.
w pierwszym dniu nieobecnosci.

6. Nauczyciel organizujgcy wycieczke w trakcie czasu wydawania positku zobowigzany
jest powiadomic kuchnie o zmianach organizacyjnych minimum 2 dni wczes$nie;.
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1)
2)

3)
4)

Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty.
Termin i forme opfat ustala Dyrektor Szkoty.

§ 46

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

nauczycieli i rodzicow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do korzystania z innych typow bibliotek i sSrodkéw informacii.

Uzytkownikami biblioteki s3g:

uczniowie;

nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka

inne osoby — za zgodg Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna (czytelnika).

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 47

Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

. udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji — zgodnie z regulaminem biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
z obowigzujgcymi w Szkole programami i planem nauczania;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

praca organizacyjno—techniczna zgodnie z obowigzujgcymi normami i zakresami
czynnosci;

gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (we wspotpracy
z wychowawcami) zgodnie z przyjetym Regulaminem wypozyczania, przekazywania
i korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych.

§ 48

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

udostepniania zbiorow w wypozyczalni i kgciku czytelniczym;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury i ksztatcenia umiejetnosci samodzielnego
korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz wykorzystywania informacji z réznych
zrodet i postugiwania sie technologig informacyjng;

Udzielania informacji bibliotecznych;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspétpracy
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z wychowawcami i nauczycielami poszczegoélnych przedmiotéw;

prowadzenia zespotu ucznidw wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy (zespot asystentow, fgcznicy);

informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegodlnych oddziatach;
upowszechniania czytelnictwa i rozbudzanie potrzeb czytelniczych poprzez
prowadzenie réznorodnych form zajeé (wystawy, konkursy, projekty edukacyjne itp.);
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
wspotpracujgc z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami
kulturalnymi

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia i opracowywania gromadzenia zbiorbw — zgodnie z profilem
programowym i potrzebami Szkoty;

ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);
selekcji zbioréw (materiatow zbednych i zniszczonych);

organizacji udostepniania zbiorow;

sporzadzania planu pracy i rocznego sprawozdania z pracy;

opracowania regulaminu biblioteki;

prowadzenia dziennej, miesiecznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkow, ksigzki inwentarza
podrecznikéw, ewidencji wypozyczen.

§ 49

. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

Czytelnia jest pracownig szkolng, ktorej zadaniem wraz 2z bibliotekg jest
koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej
realizowanego przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do
ktorych czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do
Internetu.

Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok
szkolny.

Szczego6towe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny
biblioteki.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 50

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikow niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w fadzie
i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeC organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujace w tym
zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikdéw okresla Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem:

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznibw w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.

§ 51

. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla

organ prowadzgcy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu Rady
Pedagogiczne;j.

Okresla sie nastepujgcy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

kalendarza imprez szkolnych;

ustala harmonogram dyzurow nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizaciji;
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

organizuje i koordynuje biezgcg dziatalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow oddziatow |-VIII, Swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga
szkolnego;

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw;

wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrdd i wyréznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;
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9) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego;

10)opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow ksztatcenia,
wychowania i opieki;

11)wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien
i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 52

1. Zakres zadan asystenta nauczyciela oddziatow I-1ll obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w oddziatach I-lll, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez
nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajgcego indywidualne tempo rozwoju
i mozliwosci uczenia sie dziecka;

b) respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen -
szkota - dom rodzinny;

c) rozwijaniu predyspozyciji i zdolnosci poznawczych dziecka;

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;

€) poszanowaniu godnosci dziecka;

f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy;

g) dziatania indywidualnego i zespotowego;

h) rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej;

i) wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

j) dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywaé¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédet informacji
i mozliwosci korzystania z nich;

K) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkdw, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sie, itp.;

3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

4) opiekowanie sie dzieémi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;

5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

6) porzgadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

2. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzgcego
zajecia w oddziatach I-llI.
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§ 53

W sytuaciji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia sie nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie, tj. nauczyciela
wspierajgcego.

. Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie wykonuje zadania wyznaczone przez

Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,
o ktéorym mowa w pkt 1. w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 54

Zadaniem nauczyciela jest sprawowanie opieki nad uczniami a w szczegolnosci:
przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje€ pozalekcyjnych;

podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych wyjs¢;
podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest zobowigzany do petnienia dyzuréw zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas
i terminy dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemow w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym =zainteresowan i uzdolnien oraz
niezwtocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej,
w skiad ktérych zostat powotany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
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wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatéw;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuaciji
prowadzenia zajec¢ indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosc¢ za :

prawidiowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

jakosc i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewngtrzszkolnych zasad, warunkdéw i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

wspoétdecyduje z samorzgdem oddziatu i rodzicami o planie wychowawczym na dany
rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i ucznidw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;

informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 1 miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu réznorodnych
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potrzeb uczniow.

Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuaciji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 56

. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji: dziennika lekcyjnego,

arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

Wychowawca ma prawo KkorzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 57

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w oddziale, w tym opracowaniu
planu wychowawczo—profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow
i klasy;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy
Z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu ucznioéw i rodzicéw o zasadach oceniania zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami ucznidéw;

organizowaniu zebran i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokot programu  wychowawczo—
profilaktycznego oddziatu i Szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie organizowanych imprez, wycieczek, spotkan.

§ 58

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:
obserwacje zachowania poszczegdlnych ucznidéw i oddziatu;
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rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych

spotkaniach oddziatu;

analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniéw;

rozmowy z rodzicami,

wywiady srodowiskowe;

udziat w zebraniach z rodzicami;

udzielanie porad wychowawczych;

prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce

uczniow i rodzicow;

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii

i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow

trudnosci rozwojowych i wyrownywania brakow w nauce;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,

nauczycielami przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami

0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw wymagajgcych

takiej pomocy;

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi,

wtym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok

nauki

koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybor

kierunku dalszego ksztatcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice

znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach

i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla

pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami

i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;

wspofpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz

w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz teczek ucznidw zawierajgcych

informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z zespotem majgcym opracowaé¢ dokumentacje dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET
i WOPFU.

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajgcych uczniow, ale takze
z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie m.in.

— rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty,
— diagnozowac¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki.
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich
mochnych stron.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze
nauczycielom.
5) wspdtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
wtym np. z;
—poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— placéwkami doskonalenia nauczycieli,
— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
— pracownikiem socjalnym,
— asystentem rodziny,
— kuratorem sgdowym i innymi.

§ 59

. Lider WDN wspétpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizaciji

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegolnosci:

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwa;j
ucznia oraz ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych problemoéw szkolnych;
diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie oferty szkoleh w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 60

. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzgcych

zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu

wymaga formy uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

sporzgdzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

przedstawienie, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Zespoty dziatajg wg opracowanych planow pracy.
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§ 61

. Nauczyciele wychowawcy wraz z pedagogiem tworzg zespét wychowawczo-

profilaktyczny.

Do zadan zespotu wychowawczo-profilaktycznego nalezy w szczegolnosci:
zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi uczniow Szkoty;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

wspieranie wychowawcy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyréznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji ucznidw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobdéw udzielania im skutecznej pomocy;

§ 62

. Pielegniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad

uczniami znajdujgcymi sie na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotne;
i pomocy przedlekarskiej.

Do jej zadan nalezy:

powiadamianie rodzicbw o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadomienie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg
zdrowotng nad uczniami;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 63

Szkota zatrudnia:

pracownikow administracji: ksiegowy, samodzielny referent, kierownik administracyjno-
gospodarczy, inspektor bhp, magazynier;

pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwator.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegoétowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt
osobowych pracownikow.

Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow

znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
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podwiadnymi oraz wspotpracownikami;
5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 64

1. Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich
naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu
jego praw i obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkoéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy prawo do zdobywania dogtebnej
i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan
Z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;.

4. W szczegolnosci uczen ma prawo do:

1) wyrazania mysli, przekonan, a w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

2) zapoznawania sie z programem nhauczania, jego tresciami, celami oraz stawianymi

wymaganiami;

sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy;

poprawy sprawdzianu;

poszanowania swojej godnosci i jej obrony;

rozwijania swoich zainteresowan;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

korzystania z pomocy szkoty w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i w innych

wypadkach losowych,;

9) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie zwtasnymi  potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi  szkoty
w porozumieniu z Dyrektorem;

10)organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

11)uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

12)korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych;

14)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15)zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

16)

17)
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korzystania z porad specjalistow zatrudnionych w Szkole;
zapoznania sie ze Statutem Szkoty.
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5. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie
z zasadami opisanymi w rozdziale 7.

6. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia,
przyjmowanie postaw i zachowan nie godzgcych i nie pozostajgcych w sprzecznosci
z zadaniami Szkoty.

§ 65

1. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkote;

2) systematycznie przygotowywanie sie do zajeC, poszerzanie swojej wiedzy
i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wtasciwosciami i przeznaczeniem,;

4) respektowanie praw ucznidw Szkoty, organdéw i pracownikdw Szkoty wynikajgcych

Z przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

okazywanie szacunku dorostym i kolegom,;

przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

szanowanie poglagdow i przekonan innych ludzi;

szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym

zaniechania uzywania alkoholu, srodkow odurzajgcych i innych uzywek grozgcych

zdrowiu;

10)przeciwdziatanie  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11)dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

12)pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i zmiany obuwia;

13)przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wyglgdu oraz zasad ubierania
sie ucznidéw na terenie Szkoty;

14)przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15)informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczgcych zdrowia i zycia;

16)regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o0 usprawiedliwianie spoznien
i nieobecnosci wg obowigzujgcych zasad.

2. Okresla sie warunki korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty.

1) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ szkolnych oraz w czasie przerw.
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2) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu i innych urzgdzen elektronicznych
podczas zaje¢ wytgcznie za zgodg nauczyciela.

3) korzystanie z w/w urzgdzeh nie moze narusza¢ odrebnych przepiséw prawa,
w szczegolnosci débr osobistych innych oséb i praw autorskich.

4) naruszenie przez ucznia wyzej wspomnianych zasad skutkowaé bedzie pouczeniem
ucznia, odnotowaniem tego faktu w dzienniku elektronicznym i poinformowaniem
rodzica, a ponowne takie zdarzenie — obnizeniem srédrocznej lub koncoworocznej
oceny z zachowania.

3. Uczen ma obowigzek dbac¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stosowny do miejsca — szkoty jako urzedu
panstwowego. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazy,
farbowanie witosow. Umieszczanie kolczykdw dopuszczalne jest tylko w uszach.
Bizuteria nie moze zagrazaC bezpieczenstwu. Zakazuje sie noszenia bizuterii na
zajeciach wychowania fizycznego. Fryzura powinna by¢ schludna, a na
poszczegolnych zajeciach, ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznia — wtosy powinny by¢
zwigzane. Stroj galowy to ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka lub koszula.
Obowigzuje ucznidow podczas uroczystosci szkolnych i reprezentowania Szkoty na
zewnatrz.

4. Uczen ma obowigzek systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego,
zapoznawania sie na biezgco z ocenami i uwagami na temat ucznia oraz czytania
wszystkich wiadomosci i ogtoszen. W razie probleméw zwigzanych z dostepem do
dziennika nalezy jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt wychowawcy w celu znalezienia
rozwigzania problemu.

5. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢é spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych
w czasie trwania oraz samowolnie oddalac¢ sie z terenu Szkoty

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
oddziatu. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode
zastepujgcego nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

7. Ustala sie nastepujagcy sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych:

1) dostarczenie usprawiedliwienia w formie zwolnien lekarskich;

2) dostarczenie usprawiedliwienia w formie pisemnej zawierajgce przyczyny nieobecnosci
i podpis rodzicéw (prawnych opiekunéw lub innych uprawnionych oséb) lub wiadomosci
przestanej w dzienniku elektronicznym;

3) usprawiedliwienia, o ktorych jest mowa powyzej, nalezy ztozy¢ do wychowawcy nie
pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych po powrocie do szkoty;

4) usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust.7 pkt 4, nie bedg
uwzgledniane

5) usprawiedliwienia niespetniajgce wskazanych wyzej warunkéw nie bedg uwzgledniane;

6) wychowawca moze nie uzna¢ usprawiedliwienia, jesli ma podejrzenia, ze jego tresc¢ jest
niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

7) rodzice (opiekunowie) mogg zwolni¢ dziecko z zaje¢ pod warunkiem wpisu z prosbg
o zwolnienie do zeszytu korespondencji oraz na osobnej kartce, ktora jest dokumentem
dla wychowawcy lub przy uzyciu dziennika elektronicznego co najmniej dzien wczesniej
do godziny 16.00 (wyklucza sie droge telefoniczng ustng i SMS-owag); wpis powinien
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zawieraC date, rodzaj zajeC, z ktérych dziecko jest zwalniane oraz podpis rodzica
(opiekuna);

. Wychowawca gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow.

Whioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

. Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczeh systematycznie nie

uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

10. Wychowawca zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg ucznidw.
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§ 66

Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

wybitne osiggniecia w nauce;

wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

wykonywanie prac spotecznych,

osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

nagrody rzeczowe i finansowe. Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody
w formie — Srebrnej Tarczy. Otrzymac jg moze uczen konczgcy szkote, ktdry spetnia
nastepujgce kryteria: podczas nauki na drugim etapie ksztatcenia za kazdym razem
otrzymywat promocje z wyrdznieniem, z sukcesem reprezentowat Szkote, a jego
postawa i kultura osobista nie budzg zadnych zastrzezen.

wyréznienia w formie pisemnej.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do
dokumentacji ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia
nagrody.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesC pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

§ 67

. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w Statucie, mogg by¢

stosowane wobec niego kary:

upomnienie wychowawcy oddziatu;

upomnienie lub pisemna nagana dyrektora szkoty;

zawieszenie prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze kulturalno-
rozrywkowym;
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4)
5)
6)
2.

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie do rownolegtego oddziatu tej samej szkoty;

przeniesienie do innej szkoty.

Nagrody przyznaje i kary nakfada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;j
i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organdw.

. Dyrektor Szkoty, posiada uprawnienie do cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia

wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie

moga by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia. O ustalonej karze wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny zawiadamia ucznia w rozmowie indywidualnej i jego
rodzicow w rozmowie indywidualnej Ilub telefonicznej Iub poprzez dziennik
elektroniczny Librus w terminie do 7 dni od postanowienia. W przypadku, gdy uczen
lub jego rodzice nie wnoszg odwofania od ustalonej kary, zostaje ona udzielona
w ciggu 14 dni.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od decyzji o wymierzeniu kary do Dyrektora
Szkoty w terminie trzech dni roboczych od poinformowania o zamiarze jej
wymierzenia. Wykonanie kary moze zostaC zawieszone na okres proby (nie dtuzej niz
na jeden miesigc).

W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie
stuzby.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce
naruszenie obowigzkéw w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2)
3)

zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizycznag;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce na

1.

1)
2)

terenie Szkoty lub poza nig;

dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpi¢
Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 7
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW SZKOLY

§ 68

Ocenianiu w Szkole podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia;
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2.

rIJg2er

1)

2)

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spotecznego  inorm  spotecznych  oraz  obowigzkéw  ucznia,
a w szczegolnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela.

§ 69

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

wdrazanie ucznia do efektywnej samooceny;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 70

. Nauczyciele uczacy w I-lll prowadzg dziennik elektronicznym, w ktérym odnotowujg

na biezgco osiggniecia edukacyjne ucznia, stosujgc oznaczenia punktowe:
,0" (Swietnie) oznacza, ze uczeh opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, swoje
umiejetnosci potrafi zastosowa¢ w rdéznych sytuacjach, jego prace sg oryginalne
i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ ich uzyskania;
.9 (bardzo dobrze) oznacza, ze uczeh w wysokim stopniu opanowat wiadomosci
i umiejetnosci  przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tresciach
programowych, sprawnie isamodzielnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami
i wiadomosciami;
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3)

1)

,4” (dobrze) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale nie prognozuje Zzadnych ktopotdow w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztatcenia;

»3 (dostatecznie) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczaC jego problemy przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

,2 (za mato) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane

w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie,
ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszos¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,17 (brak postepow) oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci
z danego zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje
opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

W ramach warunkéw i sposobu oceniania uczniéw zostajg ustalone nastepujgce
stopnie szkolne w ocenianiu biezgcym, klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej w oddziatach
IV-VIII:

6 — stopien celujgcy (cel) — otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat program
w zakresie umiejetnosci i wiedzy. Jest samodzielny i aktywny. Potrafi rozwigzywac
wiele problemdéw praktycznych i teoretycznych nietypowych, nie prezentowanych na
lekcji. Chetnie sam poszukuje nowych zrédet wiedzy, startuje w konkursach
przedmiotowych, zawodach.

5 — stopien bardzo dobry (bdb) — otrzymuje uczen, ktéry prezentuje bardzo wysoki
zakres wiedzy i umiejetnosci objetych podstawg programowa. Wykorzystuje je
do samodzielnego rozwigzywania zadan problemowych. Pracuje aktywnie na lekcji,
jest z reguty przygotowany do lekcji.

4 — stopien dobry (db) — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci,
pozwalajgce mu na rozumienie wiekszosci tresci programowych. Poprawnie
i samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu.
Zazwyczaj pracuje aktywnie na lekciji i jest przygotowany do lekc;ji.

3 — stopien dostateczny (dst) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci
i umiejetnosci na poziomie podstawowym, niezbednym do kontynuowania dalszej
nauki. Stara sie by¢ przygotowany do lekcji.

2 - stopien dopuszczajgcy (dop)— otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze
i umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbednym do kontynuacji nauki.

1 — stopien niedostateczny (ndst) — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiedzy
i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, nie podjgt wysitku, aby otrzymaé
ocene pozytywng, oddaje puste kartki na pracy klasowe;.

3. Ustala sie skale % na poszczegdlne oceny sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci:

0 — 30 % ocena niedostateczna
31 — 50 % ocena dopuszczajgca
51 — 74 % ocena dostateczna
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75 — 89 % ocena dobra
90 — 99 % ocena bardzo dobra

100- ocena celujgca

4.0ceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, atakze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie
w petnym brzmieniu.

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 71

. Oceny biezgce, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodine
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
na podstawie opinii wkasnej, innych nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ucznia —
wychowawca.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w nastepujacy
sposoéb:

oddziaty I-11l szkoty podstawowe;:

ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikdw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku elektronicznym wedtug ustalonej skali punktowej w § 69 ust. 4;

ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w oddziatach I-lll polega na sporzgdzeniu oceny
opisowej. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w oddziatach I-1ll polega na okresleniu dla
kazdego ucznia oceny opisowej w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen oraz
wypetnieniu szkolnego Swiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie
roku szkolnego.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w oddziatach IV-VIll sg: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie
wiedzy w praktyce.

Przewiduje sie nastepujgce zrodta informacji, prowadzgce do ustalenia oceny biezgcej:
odpowiedzi ustne;

sprawdziany pisemne;

wypracowanie;

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniéw;

test;

referat;

praca w grupach,

praca samodzielna;

prezentacja indywidualna i grupowa;

10)testowanie sprawnosci fizycznej;

11)opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

12)wytwory pracy wiasnej ucznia;

13)praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych,

zawodach;

14)obserwacja ucznia;
15)aktywnosc¢ ucznia podczas zajed.
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§ 72

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia udostepnia sie uczniowi ijego
rodzicom. W przypadku nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek uzupetnié
sprawdziany i zaliczenia w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni od powrotu do szkoty.

2. Uczen i jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do wychowawcy o umozliwienie wgladu
do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego.

3. Wychowawca ma obowigzek umozliwi¢ wglagd do dokumentacji, o ktérej mowa w ust.
2, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwiocznie, nie
pozniej jednak niz w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku, wytacznie na terenie
Szkoty.

4. Sprawdziany pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
przechowuje do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§73

1. W ocenianiu wewngtrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczeh oceniany jest na biezaco,
systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania — uczeh oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen;

5) (skreslony);

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wglagdu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest
opatrzona komentarzem ustnym lub pisemnym nauczyciela.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej sie uczy¢. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniowi

informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia
kierunkéw dalszej pracy.

3. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej/koncoworocznej jest srednia wazona

uzyskanych ocen czgstkowych.

1) Kategorie ocen, dla ktérych ustalona jest waga sg jednolicie ustalone dla
wszystkich przedmiotéw nauczanych w klasach 4 — 8. Szczegdtowy opis zakresu
materiatu podlegajgcemu ocenie nauczyciel umieszcza w przeznaczonym do tego
celu polu opisowym.

2) Zasady przydzielania wag dla poszczegdlnych kategorii ocen sg jednolite dla
wszystkich uczniow klas 4 — 8 wg nastepujgcego zestawienia:
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1.

Kategoria Waga
Laureat i finalista konkursu rejonowego, wojewddzkiego,
ogolnopolskiego lub miedzynarodowego. 6

. Laureat i finalista konkursu miedzyszkolnego/szkolnego

. Sprawdzian/praca dtugoterminowa

. Odpowiedz ustna dot. zrealizowanego materiatu

. Prezentacja ustna nowego materiatu

. Zadanie praktyczne podczas lekcji/ zaliczenie (WF) 3

. Testy jednokrotnego wyboru

. Kartkéwka, dyktando

. Test kompetenc;ji

NS

A OWON=22UIDN=2DN -

1. Aktywnosc¢ na biezacej lekcji (czeste zgtaszanie sig i 2
udzielanie prawidtowych odpowiedzi, samodzielna realizacja
réznego rodzaju ¢wiczen/zadan)

2. Aktywna praca w grupach

3. Realizacja pracy utrwalajgcej/zadan dodatkowych (np.
plakatow)

4. Przygotowanie do zaje¢ (przybory lub materiaty, ktorych brak

uniemozliwia prowadzenie zajec, stroj na wf)

3) Uczeh moze poprawiC oceny jedynie z kategorii sprawdzian/praca dtugoterminowa
i poprawa jest jednokrotna. Ocena z poprawy zastepuje ocene pierwotng.

4) Oceny srédroczne i roczne ustala sie na podstawie Sredniej wazonej ocen
czgstkowych:

ocena niedostateczna 1- 1,59 Ssredniej wazonej
ocena dopuszczajgca 1,60 - 2,59 Sredniej wazonej
ocena dostateczna 2,60 - 3,59 sredniej wazonej
ocena dobra 3,60 - 4,59 S$redniej wazonej
ocena bardzo dobra 4,60 - 5,59 Sredniej wazonej
ocena celujgca od 5,60 Sredniej wazonej

Kazdy nauczyciel moze wystawi¢ ocene wyzszg lub nizszg od tej sSredniej
z tolerancjg 0,5 jej wartosci, gdyz bierze pod uwage psychofizyczne mozliwosci
ucznia i jego indywidualne osiggniecia.

§74

Szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg
nauczyciele zzachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie oraz specyfiki
przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

. Nauczyciel indywidualizuje prace zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach  edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno
pedagogiczne;.
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§ 75

. Oceny klasyfikacyjne srédroczne zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali,

z nastepujgcymi skrotami literowymi:

ocena wzorowa — wz;

ocena bardzo dobra — bdb;

ocena dobra — db;

ocena poprawna — popr;

ocena nieodpowiednia — ndp;

ocena naganna - ng.

ceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym z zastosowaniem skrotu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis,
a takze w arkuszach ocen — stownie, w petnym brzmieniu.

§ 76

. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu oddziatu, Szkoty i $rodowiska,
postawie wobec kolegéw i innych oséb.

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

ocene okresowg i roczng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé ucznidow
i rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspoitzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w srodowisku szkolnym.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia warunki otrzymania oceny bardzo
dobrej, a ponadto:

dba o dobre imie Szkoty, tradycje narodowe, ma wysokg swiadomos¢ patriotyczna;
bierze udziat w konkursach i zawodach na poziomie pozaszkolnym;

dba o piekno mowy ojczystej;
jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;

z wiasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska;
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatéw lub
pomocy dydaktycznych;

bierze udziat w konkursach i zawodach na poziomie szkolnym;

dba o honor i tradycje Szkoty;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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wilgcza sie w prace na rzecz Szkoty i Srodowiska z wiasnej inicjatywy oraz
bezinteresownie pomaga kolegom;

dobrze zachowuje sie podczas pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych
poza nig (dba o kulture stowa, uzywa zwrotéw grzecznosciowych, panuje nad
witasnymi emocjami, dba o swoj wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny)

szanuje poglady innych, a swoje poglady wyraza w sposob nienaruszajgcy godnosci
innych

dogrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob

zachowuje porzadek i czystos¢ w szkole (chodzi w obuwiu zmiennym, dba o sprzet
szkolny, pozostawia swoje miejsce nauki w porzadku i czystosci)

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wigcza sie w prace spoteczne wytgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wiasnej inicjatywy;

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikdéw Szkoty i kolegéw;

zachowuje sie poprawnie na terenie Szkoty i poza nig,

na ogot punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma pojedyncze
godziny nieusprawiedliwione (do 21 godzin);

zachowuje zasady bezpieczenstwa i higieny

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych, lekcewazy polecenia
nauczyciela, dezorganizuje prace podczas zaje¢, notorycznie opuszcza pojedyncze
godziny lekcyjne, famie regulaminy;

nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

sporadycznie uzywa przemocy stownej i fizycznej;

dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

przekracza 21 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory popetnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

wchodzi w kolizje z prawem (stosuje przemoc stowng, fizyczng, cyberprzemoc,
zastrasza, szantazuje, kradnie);

zdradza przejawy demoralizacji

swojg postawg w réznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w Szkole;
nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia; w tym przypadku
o otrzymanie oceny nagannej przez ucznia wnioskuje nauczyciel.

§ 77

1. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;
informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

9) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;

10)informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

11)uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

12)udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§78

1. Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) przekazywanie pisemnej korespondencji miedzy nauczycielem a rodzicami;

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw cwiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

4) przystepowanie do sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci;

5) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

6) na miare swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkow
na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 79

1.W szkole dopuszcza sie stosowanie oceniania ksztattujgcego (0.k) polegajgcego na
aktywnej wspotpracy nauczyciela ucznia i rodzicow

2. O stosowaniu w danym zespole uczniéw oceniania ksztattujgcego decyduje nauczyciel
przedmiotu. Rodzice i uczniowie zostajg poinformowani o zasadach stosowania oceniania
ksztattujgcego.

3. Nauczyciel stosujgc 0.k, realizuje jego elementy:

1) cele lekcji formutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

2) kryteria oceniania zwane na.co.be.z.u, czyli na co bede zwraca¢ uwage;

3) pytania kluczowe i poszukiwanie na nie odpowiedzi;

4) efektywna informacja zwrotna;

5) samoocena i ocena kolezenska.

4. W zwigzku ze stosowaniem o.k liczba ocen w dzienniku moze ulec ograniczeniu.
W przypadku przedmiotéw artystycznych nauczyciel nie musi stawia¢ ocen czgstkowych,
wystawia jednak ocene opisowg srodroczng i roczng.

5. Kryteria oceny na.co.be.z.u:

1) ustalane sg przez nauczyciela;

2) informujg ucznidw, co bedzie podlegato ocenie;
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3) pomagajg efektywnie przygotowacC sie do sprawdzianéw oraz wskazujg stopien
realizacji celow lekcji;

4) ocenie biezgcej podlegajg wytacznie zagadnienia wskazane w na.co.be.z.u ;

5) Uczniowie zapoznawani sg z na.co.be.z.u na poczatku lekcji.

6. Informacja zwrotna jest ustnym lub pisemnym komentarzem pracy ucznia i jest Scisle
powigzana z na.co.be.z.u .

Zawiera nastepujgce elementy:

1) wyszczegolnienie i opisanie dobrze wykonanych elementéw zadania;
2) wyszczegoOlnienie | opisanie elementéw zadania wymagajgcych poprawy;
3) wskazowki, w jaki sposéb nalezy poprawic te elementy zadania;
4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

7. Prace zawierajgce informacje zwrotne nie podlegajg ocenianiu sumujgcemu. Na prosbe
ucznia nauczyciel moze wystawi¢ przy informacji zwrotnej ocene sumujgca.

8. Uczen ma obowigzek poprawi¢ prace zgodnie ze wskazowkami nauczyciela i oddac jg
nauczycielowi w ustalonym terminie.

9. Uczen, ktory nie wykona pracy na ocene ksztaltujgcg otrzymuje ocene sumujgcag
niedostateczng.

10. Ocenianiu ksztattujgcemu mogag podlega¢ zadania na lekcji i oraz dodatkowe
¢wiczenia utrwalajgce i rozwijajgce ucznia.

11. Rodzaj i ilos¢ prac z informacjg zwrotng zalezy od specyfiki przedmiotu i ilosci godzin
przewidzianych na jego realizacje.

12. Ocenianie ksztattujgce i ocenianie sumujgce realizowane jest rownolegle
w proporcjach wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu i ilosci godzin przewidzianych na jego
realizacje.

13. Ocene $rédroczng i roczng uczen otrzymuje wedtug kryteriow oceniania
Z poszczegolnych przedmiotow.

§ 80

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac¢ analizy
zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
zadan i obowigzkdéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te
analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 81

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

52

N



. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa

w ust. 2.

. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie

obowigzkow okreslonych w § 75. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszyc¢ lub
utrzymacd.

. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac

analizy wniosku ucznia w zespole, w skfad ktérego mogg wchodzi¢ pedagog szkolny
(lub psycholog), przewodniczgcy zespotdw, wybrani nauczyciele, przedstawiciel
samorzadu.

. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 82

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali ustalonej w Statucie — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie co
najmniej 7 dni poprzedzajgcych ferie zimowe.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny zachowania.

§ 83

Ustala sie nastepujgce zasady informowania rodzicow:

o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego;

o ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice
informowani sg: na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty; na
spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg
lub nauczycielem przedmiotu; pisemnie.

Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych lub wychowawca.

Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na minimum 14 dni przed
terminem zebrania Rady Pedagogicznej podejmujgcym uchwate w sprawie wynikéw
klasyfikacji, informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rédrocznej
i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bgdz ewentualnego braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed
terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki klasyfikaciji.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej bgdz ewentualnym braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia stosuje sie nastepujgce formy powiadamiania rodzicéw:
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1) wpis do dziennika elektronicznego oraz stosowne pismo potwierdzone podpisem
rodzicow.

2) wystanie pisma przez sekretariat Szkoty (list polecony z potwierdzeniem odbioru),
jezeli rodzice nie zgtoszg sie osobiscie w ustalonym terminie;

§ 84

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 85

1. Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
oddziatu programowo wyzszego.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢c o powtarzaniu oddziatu przez ucznia | etapu edukacyjnego szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o0 promowaniu ucznia oddziatu | i Il szkoty
podstawowej do oddziatu programowo wyzszego réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczgwszy od Il etapu edukacyjnego, uczen otrzymuje promocje do oddziatu
programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do oddziatlu programowo wyzszego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
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nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do oddziatu programowo wyzszego powtarza
oddziat.

§ 86

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 87

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
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1)

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 88

. Uczeh konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonhczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.

ROZDDZIAL 8
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 89

. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin

jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujgce
przedmioty obowigzkowe:

jezyk polski;

matematyke;

jezyk obcy nowozytny;

. Rodzice ucznia skfadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6dsmoklasisty, pisemna deklaracje:
wskazujgcag jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

2) wskazujgca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 4.

4.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego
w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

w terminie gtbwnym — w maju;

w terminie dodatkowym — w czerwcu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

7. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.
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8.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi Ilub jego rodzicom zaswiadczenie

0 szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty, wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng.

§ 90

. Szczegodtowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okregowa komisja

egzaminacyjna.
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidiowy przebieg egzaminu
osmoklasisty.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 91

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r. tym samym traci moc

dotychczasowy Statut .
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada
Pedagogiczna.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczgcy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych
prace Szkoty.

Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

0golne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
zasady okreslone w Statucie.

. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu

Szkoty.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spéjnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt
nowego Statutu.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie
internetowe;.
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