Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3
w todzi



PODSTAWA PRAWNA REGULAMINU

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pOzniejszymi zmianami);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 - art. 53);

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
263 — art. 27 i 30;

4. Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43

poz. 349, ze zmianami);



Regulamin zawiera VI rozdziatow:

. Zasady tworzenia funduszu

. Zasady zwiekszania funduszu

. Zasady podziatu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
. Zasady przyznawania $wiadczen z funduszu

. Zasady przyznawania Swiadczen na cele mieszkaniowe

. Postanowienia koncowe



5.

Rozdziat |

Zasady tworzenia funduszu

§1
Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony preliminarz na

kazdy rok kalendarzowy.

Fundusz, z ktérego finansowana jest dziatalnos¢ socjalna tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych.
Srodkami funduszu administruje Dyrektor zarzgdzajgcy funduszem.
Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

a: odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych
w petnym i niepetnym zatrudnieniu (po przeliczeniu na petny wymiar etatu)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar etatu) i 110 % kwoty bazowej,
okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5
pkt.1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie

budzetowej;

b: odpisu dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami w wysokosci corocznego
odpisu podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5%
przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne

wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg;

Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.



Rozdziat I

Zasady zwiekszania funduszu

§2

Srodki funduszu zwieksza sie o:

a. wptywy z optat pobieranych od os6b korzystajgcych z dziatalno$ci socjalnej;
b. odsetki od srodkow funduszu;

c. darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych i prawnych;

d. wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

e. wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego

i mieszkaniowego;

f. inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.



Rozdziat Il

Zasady podziatu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§ 3

1. Podziatu rocznych $rodkéw ZFSS dokonuje sie po odjeciu wartosci $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli.

2. Srodki funduszu dzieli sie na:

. wypoczynek;

a
b. dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatows;

o

dziatalnos$¢ sportowo — rekreacyjnag;
d. pomoc materialno — rzeczowg lub finansowa;

e. pomoc na cele mieszkaniowe;



Rozdziat IV

Zasady przyznawania swiadczen z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych

§4

1. Funduszem administruje Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3

w todzi.

2. O przyznanie s$wiadczen z funduszu wnioskuje Zespodt Socjalny ztozony
z: przedstawicieli zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w palcéwce
i pracownikow wyznaczonych przez Dyrektora. Zespot Socjalny sktada sie

Z 6 0sOb.

3. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu
socjalnego uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z ZFSS okreslonej w kryteriach doptat na dany rok.

4. Z wyjatkiem swiadczenia urlopowego, swiadczenia z funduszu przyznawane sg

na wniosek osoby uprawnionej.

§5

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS

1. Ze swiadczen funduszu mogg korzystac:

a. pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na

podstawie:

- umowy 0 prace;
- powotania;
- mianowania;

b: pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich, wychowawczych i zdrowotnych.



1.

§ 6

Wczasy i kolonie

Woczasy, kolonie, obozy i zimowiska zakupione indywidualnie przez

pracownika mogg mie¢ miejsce w kraju lub i zagranica.

Zwrotu kosztow dokonuje sie po zakwalifikowaniu wniosku pracownika do
okreslonej formy wypoczynku przez Zespot Socjalny zgodnie z regulaminem.

Uznanie wniosku nastepuje przez Dyrektora ZSzP nr 3.

Wypoczynek dzieci w formie kolonii, obozéw i zimowisk dotyczy dzieci

pracownikow - w wieku od 7 do 18 roku zycia.

§7

Zasady przyznawania dofinansowania wypoczynku letniego i zimowego

Woczasy przystugujg pracownikom jeden raz, w kazdym roku kalendarzowym.

. Dzieci pracownikdw ZSzP nr 3 do 18 roku zycia, bedgce na utrzymaniu

i wychowaniu pracownika mogg otrzymac¢ dofinansowanie na jedng forme
wypoczynku raz do roku lub wczasy rodzinne lub wypoczynek we wilasnym

zakresie (,wczasy pod gruszg”).

Podstawg dokonania dofinansowania wypoczynku letniego lub zimowego dla

dzieci jest przedstawienie dowodu finansowego.

W przypadku dofinansowania wczasow, kolonii, obozéw lub zimowisk, w razie
stwierdzenia fatszowanych faktur, wykazanych dochodéw badz zwrotu
zakupionych skierowan do biura turystycznego (bez powiadomienia
pracodawcy) juz po otrzymaniu naleznej refundacji — Zespot Socjalny wnioskuje

do zainteresowanego o zwrot otrzymanego dofinansowania.



§8
Tryb przyjmowaniu wnioskow dotyczgcych wypoczynku letniego i zimowego

1. Wnioski o dofinansowanie réznych form wypoczynku przyjmuje Zespot
Socjalny.

2. Whnioski powinny zawiera¢ oswiadczenie o dochodach pracownika.

3. Negatywne zaopiniowanie wniosku osoby uprawnionej ubiegajgcej sie
o dopfate z funduszu nie wymaga uzasadnienia, a decyzja Zespotu Socjalnego

jest ostateczna.

§9
Swiadczenia urlopowe

1. Swiadczenia urlopowe wyptaca sie do konca sierpnia kazdego roku.

2. Swiadczenie urlopowe ustalone jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym, zgodnie z Kartg

Nauczyciela.

3. Nauczyciele zatrudnieni w zwigkszonym wymiarze czasu pracy traktowani sg

jako zatrudnieni w wymiarze podstawowym (petny etat).

§ 10
Inne formy $wiadczen socjalnych

1. Dofinansowanie obejmuije:
- dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa;
- dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjng;

- pomoc materialno — rzeczowg lub finansowg;



2. Pomoc bezzwrotng — zapomoge losowa:

- zapomoga losowa moze by¢ przyznana osobie wnioskujgcej;

- moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, ktéra znalazta sie w bardzo trudnej

sytuacji zyciowej spowodowanej zdarzeniem losowym, np. chorobg, kradziezg...

- Zespot Socjalny corocznie okresla gorng granice jednorazowej zapomogi

losowej w kryteriach doptfat na dany rok;

- do wniosku o zapomoge losowg muszg byC dotgczone dokumenty

potwierdzajgce zdarzenie losowe;

- wniosek 0 zapomoge sktada osobiscie osoba zainteresowana, Dyrektor lub

organizacja zwigzkowa.

§ 11

Po rozpatrzeniu wnioskdéw Zespot Socjalny sporzgdza protokot zawierajgcy imienny
wykaz osob, ktorym przyznano okreslone swiadczenia, jak réwniez imienny wykaz

0sob nie zakwalifikowanych do swiadczen.

§ 12

Protokét z posiedzenia Zespotu Socjalnego zatwierdza Dyrektor ZSzP nr 3 w Lodzi.
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Rozdziat V

Zasady przyznawania swiadczen na cele mieszkaniowe

§ 13

Ze sSwiadczen z funduszu mieszkaniowego mogg korzystaé pracownicy zatrudnieni

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 w todzi.

§ 14

1. Zfunduszu socjalnego mogg by¢ udzielane pozyczki na:

a. uzupetnienie srodkow wtasnych na zakup mieszkania i domu;

b. uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe (rozbudowe) domu bedgcego

wtasnoscig pozyczkobiorcy;
c. adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne;
d. remont mieszkania lub domu;

e. przystosowanie pomieszczeh do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci

fizycznej.

§ 15

Pomoc finansowa z funduszu swiadczen na cele mieszkaniowe udzielana jest nie
czedciej niz raz na trzy lata w formie oprocentowanej 3% pozyczki. Pracownikowi
mozna przyznac¢ pozyczke przed uptywem 3 lat od daty uprzednio udzielonego

Swiadczenia, jezeli zostato ono sptacone w catosci.
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§ 16

Pozyczki zabezpiecza sie poprzez spisanie umowy, w ktorej zawarte sg warunki jej

udzielenia, jak rowniez poprzez 2 poreczycieli, ktérymi powinny by¢ osoby

zatrudnione w ZSzP nr 3 i pozostajgce w stosunku pracy na czas nieokreslony.

§ 17

Do wnioskbw o pozyczki mieszkaniowe winny by¢ dotgczone nastepujgce
zaswiadczenia:

a.

b.

uzupetnienie srodkdw wtasnych na zakup mieszkania lub domu — akt notarialny;

uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe (rozbudowe) domu bedacego
wiasnoscig pozyczkobiorcy — kserokopie zezwolenia na budowe, zatwierdzony
kosztorys budowy oraz zaswiadczenie o stanie zaawansowania roboét
podpisane przez osobe z uprawnieniami budowlanymi, moze by¢

przeprowadzona lustracja,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne — kosztorys planowanej adaptacji
oraz kserokopie umowy o udostepnieniu pomieszczen do przebudowy zawartg

z jednostkg zarzadzajgcqg budynkiem, moze byé przeprowadzona lustracja;
remont mieszkania — kosztorys sporzgdzony przez osobe zainteresowang;

remont domu — kosztorys sporzgdzony przez osobe zainteresowang oraz

kserokopie dowodu wiasnosci domu;

przystosowanie pomieszczen do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej - zaswiadczenie stwierdzajgce inwalidztwo, pozwolenie na wykonanie

robot budowlanych, kosztorys na wykonang prace;
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§ 18

Rozpatrywanie wnioskéw o pozyczke z funduszu swiadczen na cele mieszkaniowe
odbywa sie raz do roku. Whnioski nalezy sktada¢ do konca pazdziernika.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele remontowe wynosi 4 tysigce zt.

§ 19

Warunki udzielania i sptaty pozyczek z funduszu mieszkaniowego okresla zawarta
Z pozyczkobiorcg umowa, ktéra jest podstawowym warunkiem przyznania pomocy

na cele mieszkaniowe.

§ 20

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie miesigca od chwili jej

udzielenia. Maksymalna ilos¢ — 36 rat.

§ 20

Z chwilg rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 K.P. lub w przypadku
rozwigzania umowy za porozumieniem stron, czy wypowiedzeniem w ustawowym
okresie, niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci, za
wyjatkiem przeniesienia stuzbowego, przejscia pracownika na rente lub emeryture,

zgody poreczycieli lub zobowigzania nowego pracodawcy do przejecia pozyczkKi.

§ 21

Umorzenie czesci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe moze mieé

zastosowanie wobec zmartego pozyczkobiorcy.
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§ 22

W przypadku braku dowodu transakcji kupna mieszkania w okresie 12 miesiecy,

pozyczkobiorca jest zobowigzany do zwrotu udzielonej pozyczki.

§ 23

Pierwszenstwo w przyznawaniu pozyczki z funduszu mieszkaniowego majg wnioski

na remonty.
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Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§24

Regulamin niniejszy zostat opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego nr 3 w todzi w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 25

Podstawg gospodarowania s$rodkami funduszu jest preliminarz budzetowy

uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

§ 26

Do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie upowazniony jest Dyrektor ZSzP
nr 3 w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi — zmiany mogg by¢ wprowadzone

aneksem.

§ 27

Nie pozniej niz do 30 kwietnia kazdego roku Dyrektor ZSzP nr 3 uzgadnia¢ bedzie
ze zwigzkami zawodowymi pakiet Swiadczeh socjalnych, w tym szczegdtowe

kryteria przyznawania Swiadczen.

§ 28

Swiadczenia z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego. Pracownik, ktéry nie
otrzyma dopfaty z funduszu socjalnego czy mieszkaniowego, nie ma prawa

odwotywac sie do Sgdu Pracy od decyzji Zespotu Socjalnego.
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Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2021 roku .

Alicja Czekaj
Prezes Oddziatu ZNP todz-Widzew

Elzbieta Jurek
dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w todzi

16



